
69 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Abdillah, S. U., & Anik, S. (2015). Kebijakan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Sektor 

Informal Berbasis Keadilan Sosial Untuk Meningkatkan Kesejahteraan. Yustisia 

Jurnal Hukum, 4(3), 558–580. https://doi.org/10.20961/yustisia.v93i0.3684 

Abdussamad, Z. (2021). Metode Penelitian Kualitatif. Syakir Media Press. 

Darmawan, A. (2009). Pelaksanaan Jaminan Sosial Tenaga Kerja Terhadap 

Kecelakaan Kerja di PT Polipas Makmur Santosa Ungaran. Universitas Negeri 

Semarang. 

Dewi, S. Y. (2015). Implementasi Program Jaminan Sosial Tenaga Kerja Luar 

Hubungan Kerja Oleh Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) 

Ketenagakerjaan di Kabupaten Tangerang. In Universitas Sultan Ageng 

Tirtayasa Serang. 

Elisa, Z. P., Nabella, D. S., & Sabri. (2022). The Influence of Role Perception, 

Human Resource Development, and Compensation on Employee Performance. 

Enrichment: Journal of Management, 12(3), 29444. 

Hardani, Auliya, N. H., Andriani, H., Fardani, R. A., Ustiawaty, J., Utami, E. F., 

Sukmana, D. J., & Istiqomah, R. R. (2020). Metode Penelitian Kualitatif & 

Kuantitatif. CV. Pustaka Ilmu Group Yogyakarta. 

Haryoko, S., Bahartiar, & Arwadi, F. (2020). Analisis Data Penelitian Kualitatif 

(Konsep,Teknik, & Prosedur Analisis). Badan Penerbit UNM. 

Heryana, A. (2018). Informan Dan Pemilihan Informan Dalam Penelitian Kualitatif. 

Sistem Informasi Akuntansi: Esensi Dan Aplikasi, December, 14. 

Indayani, S., & Hartono, B. (2020). Analisis Pengangguran dan Pertumbuhan 

Ekonomi sebagai Akibat. Jurnal Ekonomi & Manajemen Universitas Bina 

Sarana Informatika, 18(2), 201–208. 

International Labour Organization. (2017). Laporan Teknis Kajian Aktuaria tentang 

Reformasi ( BPJS ) Ketenagakerjaan Indonesia Laporan Teknis Kajian Aktuaria 

tentang Reformasi Badan Penyelenggara Jaminan Sosial ( BPJS ) 

Ketenagakerjaan Indonesia. Laporan Teknis. 

Ketenagakerjaan, J. S. B. (2016). Sistem jaminan sosial nasional bidang 

ketenagakerjaan (SJSN-TK). 

Kurnianto, A. A., Khatatbeh, H., Prémusz, V., Nemeskéri, Z., & Ágoston, I. (2023). 

Managing disabled workers due to occupational accidents in Indonesia: a case 

study on return to work program. BMC Public Health, 23:943. 

Mairida, & Fahlevi, M. I. (2022). Kembali Bekerja (RTW) sebagai Bentuk Jaminan 

Kecelakaan Kerja Pada Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) 

Ketenagakerja Cabang Meulaboh. Prepotif Jurnal Kesehatan Masyarakat, 6(3), 

1985–1992. 

Muthoharoh, D. A. N., & Wibowo, D. A. (2020). Return to Work sebagai Bentuk 

Jaminan Kecelakaan Kerja di Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) 

Ketenagakerjaan. Jurnal Hukum Lex Generalis, 1(2), 1–21. 

Pambudi, S., & Hoesin, S. H. (2022). Program Return to Work sebagai Bentuk 

Perlindungan dan Pelatihan Jaminan Kecelakaan Kerja bagi Pekerja. Jurnal 

Ilmiah Indonesia, 7(8), 12420–12430. 



70 
 

 
 

Salim, A. O., & Rawi, R. D. P. R. (2021). Pengaruh Jaminan Sosial Tenaga Kerja 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal Ilmiah Manajemen EMOR, 3(2), 

32–40. 

Salim, & Syahrum. (2012). Metodologi Penelitian Kualitatif (Haidir (ed.)). 

Citapustaka Media. 

Saputra, A. W., Falah, P. Al, & Candra, M. (2023). Peran BPJS Ketenagakerjaan 

Kota Tanjungpinang Terhadap Jaminan Sosial Tenaga Kerja Di Kota 

Tanjungpinang. Jurnal Relasi Publik, 2(1). 

Setiawan, A. (2019). Sistem Kerja BPJS Ketenagakerjaan Parepare terhadap Minat 

Keikutsertaan Masyarakat menjadi Nasabah. Skripsi Fakultas Syariah Dan Ilmu 

Hukum Islam Institut Agama Islam Negeri Parepare. 

Ståhl, C., & MacEachen. (2021). Universal Basic Income as a Policy Response to 

COVID-19 and Precarious Employment: Potential Impacts on Rehabilitation and 

Return-to-Work. J. Occup. Rehabil, 31, 3–6. 

Sutikno, S., & Hadisaputra, P. (2020). Penelitian Kualitatif. Holistica. 

Taufiqurokhman, & Satispi, E. (2018). Teori Dan Perkembangan Manajemen 

Pelayanan Publik. UMJ Pers. 

Widiastuti, I. (2017). Pelayanan Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) 

Kesehatan di Jawa Barat. Public Inspiration: Jurnal Administrasi Publik, 91–

101. 

Yovi Efi Yuliati. (2019). Status Ergonomi Pekerja Sektor Kehutanan di Indonesia: 

Kelelahan Fisik-Mental-Sosial, Kepuasan Kerja, Konsep Sumber Bahaya, dan 

Konsep Biaya Kecelakaan. Jurnal Ilmu Kehutanan, vol 13. 

 

Dokumen Perundang-Undangan 

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan. 

Undang-Undang Nomor 4 Tahun 1997 Tentang Penyandang Cacat 

Undang-Undang Nomor 24 Tahun 2011 tentang Badan Penyelenggara Jaminan Sosial 

(BPJS) 

Undang-Undang No 8 tahun 2016 tentang penyandang disabilitas 

Pasal 1 angka 1 Undang-Undang Nomor 3 Tahun 1992 Tentang Jaminan Sosial Tenaga 

Kerja 

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2016 tentang 

Tata Cara Pemberian Program Kembali Kerja serta Kegiatan Promotif dan 

Kegiatan Preventif Kecelakaan Kerja dan Penyakit Akibat Kerja. 

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2021 tentang 

Tata Cara Penyelenggaraan Program Jaminan Kecelakaan Kerja, Jaminan 

Kematian, dan Jaminan Hari Tua. 



71 
 

 
 

Peraturan Pemerintah nomor 44 tahun 2015 tentang Penyelenggaraan Program 

Jaminana Kecelakaan kerja dan jaminan Kematian 

Peraturan Pemerintah Nomor 50 tahun 2012 tentang bahwa Perusahaan dalam 

melaksanakan program jaminan social Kesehatan dan Keselamatan   


